3. GRUNDSATZE DER LEISTUNGSBEWERTUNG

Aufgrund des fachlichen Profils von Literaturkursen entfallen schriftliche Leistungsiiberpriifungen in Form von Klausuren.
Literatur ist somit als Abiturfach ausgeschlossen.

Beurteilungen erfolgen ausschlieBlich iiber den Bereich ,sonstige Mitarbeit”. Sie stiitzen sich auf ein Netz von Beurteilungsaspekten, die sich aus den
unter 2.1 ausgewiesenen Kompetenzbereichen (Rezeption und Produktion) ergeben.

Ein méglichst breites Spektrum an Uberpriifungsformen praktischer, miindlicher und schriftlicher Art soll darauf ausgerichtet sein, die Erreichung der
oben angefiihrten Kompetenzerwartungen bewertbar zu machen.

Der Stand der Kompetenzentwicklung in der ,sonstigen Mitarbeit® wird sowohl durch Beobachtung wahrend des Schuljahres (Prozess der Kompetenz-
entwicklung) als auch durch punktuelle Uberpriifungen ((Stand der Kompetenzentwicklung) festgestellt.

Die Leistungsbewertung erfolgt in folgenden Bereichen (vgl. Kernlehrplan, S. 24). Sie bilden die Grundlage fiir die unter 2.3 formulierten Leitfragen:

kognitiv-analytischer Bereich « Vergleichende Analyse dasthetischer Gestaltungsmittel

Wirkungsanalyse eigener und fremder Produkte

kriterienorientierter Abgleich von Merkmalen und Wirkungsaspekten unter Einbezug von
Fachwissen

kreativ-gestalterischer Bereich e Experimenteller Einsatz von Cestaltungsmitteln

Umsetzung einer Cestaltungsabsicht durch Auswahl und funktionalen Einsatz von Gestal-
tungsmitteln

Adéaquate Strukturierung eines Produktes

Asthetisch angemessene Prasentation des Produktes

Cestaltende Darstellung einer eigenen Textdeutung

planerisch-praktischer Bereich « Dokumentation der Planung eines Produktes und der Produktprasentation
organisatorische Realisierung des Projektes und seiner Prasentation
funktionale Nutzung von Prasentationsmedien

evaluativer Bereich e Begriindung einer gewahlten Vorgehensweise und Materialauswahl sowie Reflexion der ge-
wahlten Vorgehensweise

« kriteriengeleitetes Uberarbeiten in Hinblick auf Verstandlichkeit, inhaltliche Stimmigkeit und
Adressatenangemessenheit
Reflexion der eigenen Rolle im Produktionsprozess
Evaluation der Arbeitsergebnisse und begriindete Wirkungsanalyse|




